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PANEVEZIO LOPSELIS-DARZELIS ,,PUSYNELIS*
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCILJOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Panevézio lopselio-darzelio ,,Pusynélis* (toliau-Istaiga) apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos

aprasas (toliau - ApraSas) reglamentuoja pagrindinius apgaulés ir korupcijos prevencijos
principus, tikslus ir uzdavinius, Jstaigos jgyvendinamas apgaulés ir korupcijos prevencijos
priemones, proceso organizavima, tarnybines etikos laikymosi uZtikrinima.
2. ApraSe vartojamos sgvokos:
2.1. Korupcija — tiesioginis ar netiesioginis ky$io arba kito nepagristo atlygio ar pazado dél
tokio atlygio praSymas, siiilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens nepagrista
atlygi ar pazada dél kySio ar nepagristo atlygio tinkamag bet kurios pareigos atlikimg ar
reikalaujama elgsena.
2.2. Apgaulé - veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais sagmoningai norima apgauti, suklaidinti.
2.3. PiktnaudZiavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai naudojami
ne pagal istatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy asmeniniy
paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy teikimo ir t.
t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.
2.4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky.
2.5. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad DarZelyje, igyvendinant jai nustatytus
uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant korupcinio pobiidzio nusikalstamas ir
kitas su korupcija susijusias veikas.
. II SKYRIUS

APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
3. Apgaulés ir korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:
3.1. Teisétumo - apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy

asmens teisy ir laisviy apsauga;



3.2. Visuotinio privalomumo - apgaulés ir korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;
3.3. Sgveikos - apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam tokig pagalba;

3.4. Pastovumo - apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir prizidirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant

pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

. III SKYRIUS 5

APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
4. Apgaulés ir korupcijos prevencijos tikslai:
4.1. PaSalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Istaigos veiklos sistemoje.
4.2. Siekti, kad korupcija netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas pagal jstaigos nuostatus, uztikrinti
darbuotojy teises ir laisves.
4.3. Didelj démes;j skirti korupcijos apraiSky prevencijai ir neiSvengiamai atsakomybei uz neteisétus
veiksmus principo jgyvendinimui.
5. Apgaulés ir korupcijos prevencijos uzdaviniai:
5.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Istaigos veiklos sritis, uztikrinti veiksmingg ir
kryptingg ilgalaik¢ kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima;
5.2. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;
5.3.uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiama jy jgyvendinimo administravimag

bei kontrole, skaidrig [staigos veikla.

. IV SKYRIUS )

APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
6. Apgaulés ir korupcijos rizikos analize.
7. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir paSalinimas.
8. Istaigos darbuotojy supazindinimas su apgaulés ir korupcijos prevencijos politika.
9. Istaigos darbuotojy dalyvavimas apgaulés ir korupcijos prevencijos veikloje.
10. VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybe
biity teikiama vieSiesiems interesams, priimamy sprendimy nesaliSkumo.
11. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Istaigos nuostaty, kity dokumenty, susijusiy
su veikla, laikymasis.
12. Kontrolés ir priezitiros vykdymas ir galiojanciy tvarkos normy pazeidimy nustatymas ir tyrimas.
13. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Jstaigos veiklos sistemoje padarytus

nusizengimus, susijusius su korupcija.



14. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy taikymas jiems
pasitvirtinus.

15. Lopselio-darzelio kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

V SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

16. I apgaulés ir korupcijos prevencijg jtraukiami Istaigos darbuotojai.

17. Skiriami uz Apgaulés ir korupcijos prevencijos programos ir priemoniy plano jgyvendinimag
ir kontrole¢ atsakingus asmentis.

18. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, atliekama veiklos sri¢iy, kuriose yra
korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, analizé ir vertinimas:

18.1.vieSyjy pirkimy organizavimas;

18.2. jstaigos biudZeto, savivaldybés biudZeto, Europos sajungos struktiiriniy fondy, 1,2% gyventojy
pajamy tikslinis panaudojimas;

18.3. vaiky priémimo ] Istaigg organizavimas;

18.4. darbuotojy personalo formavimas.

19. Asmenys, jgalioti vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrolg, pateikia direktoriui sitilymus ir,
vadovaudamiesi korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo kriterijais, parengia priemoniy plang
veiklos sritims atlikti analize ir jvertinti iki einamyjy mety pabaigos.

20. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja tikimybé korupcijos apraiSkoms priemoniy planas pristatomas
Darzelio tarybai. Tarybai pritarus, rekomenduojamos veiklos sritys gali biiti jtrauktos j priemoniy
plang.

21. Veiklos analiz¢ ir vertinimas atliekami kiekvieny mety pabaigoje.

22. Veiklos analizg¢ ir vertinimg atliecka asmenys, jgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir jos
kontrolg.

23. Jgalioti asmenys pateikia Jstaigos veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymo ir vertinimo apraSymus direktoriui, kuris ne véliau kaip per ménes] priima
sprendimus dél pateiktos informacijos bei sitilymy jgyvendinimo.

24. Istaigos direktorius iSvadas apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo

tikimybe, pateikia DarZelio tarybai.

VL. ANTIKORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, JOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

25 . Korupcijos prevencijos Programos priemoniy planus tvirtina [staigos direktorius, suderinus su

Darzelio taryba.



26 . Korupcijos prevencijos Programos priemoniy vykdytojai kiekvienais metais iki sausio 1 dienos
pateikia analiz¢ uz Programos priemoniy jgyvendinimo organizavima ir kontrol¢ atsakingiems
asmenims.

27. Asmenys, jgalioti vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrolg, apibendrina informacijg apie
priemoniy jgyvendinimg ir kiekvienais metais iki vasario 1 d. teikia iSvadas Darzelio tarybai.

28. Korupcijos prevencijos programos priemoniy planas ir analizé skelbiami [staigos tinklapyje

www.pusynelis.lt

VII SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA
19. Istaigos tarnybinés veiklos etikos principai (elgesio taisyklés) apibrézti direktoriaus jsakymu
patvirtintame [staigos pedagogy etikos kodekse, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose apraSuose.

20. Kiekvienas darbuotojas privalo rastu jsipareigoti jy laikytis.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Vykdant Lopselio-darzelio ,,PuSynélis“ veikla turi buti laikomasi Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty, LopSelio-darzelio nuostaty, kity jstaigos veikla reglamentuojanciy
dokumenty.
22. Informacijg apie apgaule ir korupcijg Istaigos darbuotojai, bendruomenés nariai gali teikti rastu,

elektroniniu paStu ar kitais jiems prieinamais biidais - (Istaigos svetainéje www.pusynelis.It ).

23. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems pasitvirtinus
taikomos atitinkamos priemonés.

24. Asmenys, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uZtikrinti informacijos
konfidencialumg. DraudZiama praneSimg ir jame nurodyta informacija skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai aukStesnés galios teisés aktai
numato kitaip.

25. Asmenys, pazeide $ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

26 . Visi Lopselio-darzelio ,,Pusynélis® darbuotojai su Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai.



http://www.pusynelis.lt/
http://www.pusynelis.lt/

